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С уважением,  
Людмила Трошина, 

главный редактор журнала  
«Печатный бизнес.  

Полиграфия & реклама»

Дорогие полиграфисты!

«Ничем в мире нельзя заменить 
упорство. Его не может заменить 
талант. Его не может заменить ге-
ниальность. Одного образования 
тоже недостаточно. Только упор-
ство и решимость всесильны». 
Калвин Кулидж прав — в мире 
много доказательств этому ут-
верждению.

Уральский полиграфический 
форум объединяет упорных, ре-
шительных и успешных на одной 
площадке. Это место для обсуж-
дения идей, партнерства и слов 
благодарности. Коллеги, вы — 
пример, как быть ответственным 
за свои действия и шаг за шагом 
достигать успеха.

Если хочется не только сказать 
«спасибо за сотрудничество», но 
и сделать подарок, читайте ма-
териал номера о трендах в суве-
нирной отрасли. Эксперты раз-
гадали загадку «чего же хотят 
клиенты». Пусть это будет вашим 
вдохновением для новых свер-
шений. 

Берегите себя и своих близких. 
Здоровья и мира.

.
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VIII Летний Уральский полиграфический форум 

15 сентября состоялась традиционная встреча экс-
пертов полиграфической отрасли. Форум объединил 
представителей региональных и федеральных ком-
паний, которые связаны с рынком рекламно-поли-
графических услуг и активно развивают его.

Программа

Форум открыл Максим Афана-
сьев, Председатель Комитета по 
организации бытового обслужи-
вания населения Администрации 
города Екатеринбурга. Он вновь 
поздравил город с 300-летием 
и кафедру полиграфии и веб-
дизайна ИРИТ-РтФ УрФУ с 20-ле-
тием.

Сейчас отрасль находится на 
стыке перемен. Такие профильные 
мероприятия позволяют каждому 
поделиться опытом трансформа-
ций и таким образом усилить друг 
друга. 

Программа форума включала 
в себя выступления поставщи-
ков оборудования, расходных 
материалов и издателей. В числе 
спикеров Игорь Степанов («Графи-
ческие системы»), Александр Арци-
мович (Chembyo), Ирина Полудкина 
(«ЦБК- Трейдинг»), Андрей Халилов 
(«Графические системы»), Ирина 
Плотникова, Ольга Климова (РИО 
ИПЦ УрФУ), Дмитрий Тарасов (ка-
федра полиграфии и веб-дизайна 
ИРИТ-РтФ УрФУ).

В своих докладах они подели-
лись опытом работы за последние 
два года. Так, например, предста-

витель компании «ЦБК-Трейдинг», 
технолог Ирина Полудкина, вы-
ступила с докладом «Печать упа-
ковки на примере картона GC2». 
Данная бумага имеет односто-
роннее двукратное мелованное 
покрытие лицевой стороны. Это 
обеспечивает особую гладкость 
и высокие печатные свой ства. 
GC2 подходит для любых видов 
печати, включая многокрасочную 
офсетную. Для заказчика это обе-
спечит изготовление высококаче-
ственной упаковки для пищевых 
продуктов и товаров непищевого 
назначения.

Игорь Степанов, коммерче-
ский директор компании «Гра-
фические системы», представил 
флагманские машины Ricoh Pro 
C9500 и монохромные Ricoh Pro 
8300/8310/8320, уникальными ка-
чествами которых можно назвать 
позволяющий автоматизировать 
контроль и коррекцию качества 
печати новый сервер, а главное, 
возможность удаленного управ-
ления машиной с ПК или план-
шета. Данные модели вызвали жи-
вой интерес у участников форума.

Кроме того, особенно важ-
ным стал доклад генерального 
директора завода офсетной 

химии Chembyo Александра 
Арцимовича. Он рассказал об 
использовании отечественной 
химии, которая отлично подой-
дет на замену европейской. 
Chembyo занимается разработ-
кой и производством различной 
химии для офсетных типографий.

Задача компании — адаптиро-
вать химию под полиграфическую 
отрасль с учетом особенностей, 
используемого типографиями 
оборудования и качества рас-
ходных материалов. Всего в ас-
сортименте компании около 130 
различных продуктов: добавки 
для систем увлажнения, смывки 
для печатных машин, очистители- 
активаторы пластин и не только.

Александр Арцимович, гене-
ральный директор завода оф-
сетной химии Chembyo (Дубна): 
«Организаторы форума ежегодно 
собирают в одном месте предста-
вителей бизнеса со всей России. 
Это хороший шанс поддержи-
вать приятные и полезные свя-
зи, обмениваться накопленным 
опытом. Официальная часть бы-
ла весьма информативной, а не-
официальный ужин после фору-
ма — отличная возможность для 
неформального общения, новых 
знакомств. Такой «смешанный» 
формат очень полезен как для 
опытных бизнесменов, так и для 
новичков в этой сфере. Спасибо 
организаторам и участникам от 
команды Chembyo».

Издательское дело тесно свя-
зано с полиграфической отрас-
лью, и выступление с докладами 
об «издательских штучках» — 
долгожданная и любимая кол-
легами часть уральского форума.

После выступления каждый до-
кладчик оказывался в кругу инте-
ресующихся, отвечал на вопросы, 
устанавливал контакты для даль-
нейшего сотрудничества.

Новости
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Итоги

Андрей Тягунов, заведующий 
кафедрой полиграфии и веб-
дизайна ИРИТ-РтФ УрФУ, соос-
нователь форума: «Из положи-
тельных впечатлений — форум со-
стоялся. Формат диктует ситуация 
на рынке, характерная для данно-
го момента времени. Форум вошел 
в план мероприятий, посвященных 
юбилею Екатеринбурга, это все же 
некое приятное признание меро-
приятия. Наша зона роста — от-
сутствие решений на многие тех-
нологические вопросы, вызванные 
разрушением установленных эко-
номических связей между постав-
щиками и потребителями расход-
ных материалов и оборудования».

Андрей Халилов, главный техно-
лог компании «Графические си-
стемы»: «В этот раз форум был ком-
пактен, не перегружен и очень ин-
формативен. Может, чуть не хвати-
ло разнообразия представителей 
поставщиков, которые поделились 
бы вопросами наличия материалов, 
стабильности поставок и подобран-
ных альтернатив. Это касается оф-
сетных красок, так как есть вопросы 
к азиатским производителям.

Очень приятно, что подробно 
рассказал о производстве химии 
наших российских разработок 

Александр Арцимович. Тем более, 
что в Екатеринбурге компания 
«Графические системы» является 
дилером на Урале и предостав-
ляет продукцию Chembyo. После 
выступления у представителей 
типографий было много заинте-
ресованных вопросов, и получены 
ответы как на официальной части, 
так и вечером за дружескими по-
сиделками».

Алексей Габдрахманов, гене-
ральный директор типографии 
«Печатный мир» (Сургут): «Доро-
гие коллеги! Вот и состоялся оче-
редной Уральский полиграфичес-
кий форум! Рад был увидеть ста-
рых друзей, пообщаться со всеми. 
Все развиваются, работают, уста-
навливают новое оборудование, 
находят запчасти для прежнего. 
Очень радует поддержка прави-
тельства Екатеринбурга, знает 
и привлекает нашу отрасль для 
продвижения и развития.

Со мной впервые присутство-
вал исполнительный директор 
Сургутской типографии Антон 
Примак , он так же впечатлен, 
с какой легкостью полиграфисты 
общаются и делятся опытом друг 
с другом. Жаль, что не получилось 
участвовать во второй половине 
форума, но мы исправимся. Также 
уверен: мы чаще будем посещать 
форумы. Всем успеха в нашем не-
легком труде!».

По традиции в форуме при-
нимают участие студенты кафе-
дры полиграфии и веб-дизайна, 
а также кафедры издательского 
дела. 

Данил Самарин, студент спе-
циальности «Издательское дело» 
Уральского экономического кол-
леджа, поделился впечатлениями 
и отметил, что форум является эф-
фективным способом коммуника-
ции, выстраивания партнерства. 
Очень ценно узнать из первых уст 
решения, как вместе развивать 
отрасль. Подчеркнул, как важно 
объединять на таком мероприя-
тии коллег из издательской ин-
дустрии.

Телеграм- канал 
форума

VI
Летний Уральский 
полиграфический форум
Подробности в группе 
в Фейсбуке

Регистрация — uralprin orum@ya.ru

VI
Летний Уральский 
полиграфический форум
Подробности в группе 
в Фейсбуке

Регистрация — uralprin orum@ya.ru

VI
Летний Уральский 
полиграфический форум
Подробности в группе 
в Фейсбуке

Регистрация — uralprin orum@ya.ru
Зимний Уральский полиграфический форум

Новости
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«Графические системы»: поставки Mimaki 

С расходными материалами, зап-
частями и оборудованием Mimaki 
в начале 2022 года ситуация была 
достаточно стабильная. Наши 
партнеры, компания «РуссКом», 
поставляла нам все необходимое, 
чтобы мы могли обеспечить наших 
заказчиков. В этом году мы начали 
отрабатывать прямые контракты 
с поставщиками и производите-
лями за рубежом. С этой задачей 
мы успешно справились, настроили 
поставки в сжатые сроки.

C 2012 года компания «Мимаки- 
Урал» инсталлировала более 350 
единиц оборудования Mimaki и все 
это время оказывала всестороннюю 
поддержку. Накопленный опыт по-
зволяет нам строить новый вектор 
развития и находить альтернатив-
ные решения.

Мы понимаем, в какой ситуации 
находятся наши клиенты. Они ин-
вестировали свои средства, время 
и силы в развитие широкоформат-
ной, УФ-печати, проявили доверие 
к нам, и мы в свою очередь готовы 
поддержать их и сделать все воз-
можное для бесперебойной работы 
производства. Да, есть сложности 

с наличием товара за рубежом, по-
этому мы держим на складе почти 
все «ходовые» чернила. Сейчас в на-

личии практически полный ассор-
тимент оригинальных расходных 
материалов и запасных частей.

Если материалы требуются 
в сжатые сроки, есть вариант 
с ускоренными поставками самоле-
том из Китая. В таком случае срок 
поставки составляет 2–3 недели.

«Мимаки- Урал» продолжает 
инсталлировать оборудование 

Mimaki на Урале. Мы проработали 
ряд альтернативных каналов по-
ставки по параллельному импорту. 

В этом сезоне было установлено 
несколько новых комплексов, в 
том числе Mimaki UJF-6042 MkII, 
режущий плоттер Mimaki CG-100 
SR III, Mimaki CJV150-160, UJV100 
и другие.

Компания «Графические си-
стемы» не просто выстояла, мы 
сохранили команду, склад и кли-
ентов. Добились хороших резуль-
татов, перешли на новый уровень 
развития. Наша команда продол-
жает успешно оказывать полный 
цикл услуг, от запуска оборудо-
вания и обучения инженеров до 
сервисной поддержки. Мы открыты 
для вас и готовы проконсультиро-
вать по всем вопросам.

Юрий Третьяк, 
коммерческий директор 
компании «Мимаки-Урал»

Холдинг «Графические системы» представляет со-
бой группу компаний. В состав входит компания 
«Мимаки-Урал», которая уже более 10 лет занима-
ется поставкой и обслуживанием оборудования 
Mimaki в Уральском регионе. Санкции накладывают 
отпечаток на логистике и поставках. Главное — мы 
продолжаем поставлять оборудование, расходные 
материалы и запасные части японского бренда. 

Новости

Сейчас в наличии практически полный ассорти-
мент оригинальных расходных материалов и за-
пасных частей.
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От китча к минимализму и обратно
Осенью готовят не только сани, но и подарки. И хотя 
до полномасштабных корпоративов еще далеко, ак-
тивная подготовка к их организации уже началась. 
Новогодние и Рождественские праздники, февраль-
ские и мартовские мероприятия — буквально через 
месяц они станут самой актуальной темой для многих 
производственных отраслей. И в первую очередь — 
для рынка деловых и корпоративных подарков.

7 сентября в нескольких крупных 
городах России прошел «Саммит 
деловых и корпоративных подар-
ков». Организатором традиционно 
выступила компания «Прагматика». 
Но мероприятие стало знаковым не 
только для клиентов Уральского ре-
гиона, но и для московских партне-
ров, и для партнеров сопредельных 
государств (в «Саммите» принимали 
участие представители Беларуси 
и Казахстана).

Игорь Чижов, генеральный ди-
ректор ГК «Прагматика»: «Прагма-
тика» традиционно проводит еже-
годные выставки деловых подарков 
и бизнес- наград в четырех городах, 
где у нас есть представительства 
(Екатеринбург, Москва, Тюмень, 
Челябинск). Однако этот год отли-
чается масштабностью мероприя-
тий: мы пригласили существенно 
больше поставщиков и производи-
телей данной продукции из России 
и стран СНГ. Кроме того, мы провели 
большую работу по кардинальному 
обновлению собственных каталогов 
новогодних подарков, протоколь-
ных подарков, бизнес- наград и т. п., 
презентовали их на «Саммите».

Помимо организации выставоч-
ной части мы традиционно прово-
дим конференции с привлечением 
ведущих экспертов рынка. В этом 
году темой конференции стал ди-

зайн в работе крупного промыш-
ленного предприятия. С большим 
удовольствием хочу отметить высо-
кий интерес, который вызвала эта 
тема среди участников «Саммита». 
Наши конференции посетили более 
400 представителей крупнейших 
компаний России. Отзывы и высо-
кая оценка полученной информа-
ции говорят о том, что мы двига-
емся в правильном направлении. 
В следующем году «Прагматике» 
исполняется 30 лет, и мы уже ак-
тивно формируем повестку буду-
щих мероприятий».

На сегодняшний день выставка 
подобного уровня уверенно претен-
дует на титул одной из крупнейших 
площадок в РФ, принимающих игро-
ков данной сферы рынка. «Саммит» 
стал местом встречи для предста-
вителей более чем 700 крупных 
производственных и торговых 
компаний.

В Екатеринбурге участников 
«Саммита» принимал творческий 
кластер «Домна». Поставщики 
и производители этого сегмента 
отрасли презентовали в залах кла-
стера собственные образцы.

Порядка 30 стендов стали про-
водниками в особый мир подарка. 
И это не только в столице Урала. 
В каждом городе, где проходил 
«Саммит», стенды участников ис-

пользовали более чем креативные 
подходы. Изделия из кожи тради-
ционно держались в рамках ста-
тусности и придерживались стро-
гости форм, шоколадные фонтаны 
вкупе с шоколадными календарями 
и лабиринтами напоминали про 
скоротечность времени, елочные 
игрушки из стекла и пряники руч-
ной работы навевали рождествен-
скую ностальгию. Потенциальным 
заказчикам было из чего выбирать.

А ведь не секрет, презентация 
бизнес- подарков — достаточно 
тонкий момент, и удивить сегодня 
 кого-либо  чем-нибудь сложно. 
Нужен более чем свежий взгляд 
на рекламу и умение аккуратно 
пользоваться имеющимися уже на 
рекламном рынке возможностями. 
Каким должен быть деловой пода-
рок, насколько важно соблюдать 
корпоративную этику и чем кон-
кретно можно привлечь внимание 
заказчика при выборе?

Именно этому и были посвя-
щены выступления спикеров на 
проведенной в  рамках «Сам-
мита» конференции. Московская 
компания Multiways выступила 
партнером компании «Прагма-
тика». Совместно с  Multiways 
были проведены несколько сим-
позиумов в городах Уральского 
региона и в Тюмени. В первую 

Новости
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«ЯМ Интернешнл» установила 
комплекс допечатного оборудования 
в типографии «ПСП-Принт». На про-
изводстве установлен программно- 
аппаратный комплекс, в составе 
которого: CtP-устройство для из-
готовления термальных форм EM 
SETTER T256–8/MCL-8/F5 (2400 dpi) 
с мультикассетным автоматическим 
загрузчиком и встроенными опциями 
панчевания; проявочный процессор 
для металлических форм с термаль-
ным чувствительным слоем; рас-
тровый процессор Xitron Navigator 
(HQ RIP), включающий генерацию 
CIP3-карт для передачи информации 
о зональном распределении красок 
по печатному листу.

Ранее вывод пластин для типогра-
фии осуществлялся в репроцентрах. 
В связи с оптимизацией производ-
ственных затрат типография искала 
решение по оснащению собственного 
допечатного участка надежным ре-

шением, способным обеспечить опе-
ративный вывод форм в соответствии 
с требованиями рынка.

Сергей Питиков, «ПСП-Принт»: 
«Благодаря высокой скорости вы-
вода данное устройство Amsky CtP 
EMSetter T256 полностью закрывает 
задачи производства. Отмечу, что 
популярность данного решения на 
российском рынке растет благодаря 
использованию классической тер-
мальной технологии и надежности 
оборудования в сочетании с высоко-
квалифицированной сервисной под-
держкой компании «ЯМ Интернешнл».

Сергей Майоров, «ЯМ Интернешнл 
(Северо- Запад)»: «Благодаря уста-
новке инновационной линии вывода 
типография получила готовое ре-
шение для реализации собственных 
бизнес- задач. Комплекс установлен-
ного оборудования Amsky отвечает 
самым высоким требованиям по 
качеству и оперативности вывода. 
С внедрением комплекса типогра-
фия получила экономически эффек-
тивное решение в первом формате 
и обеспечила полностью автономный 
оперативный вывод форм».

Это уже пятая в России (и первая 
в Северо- Западном регионе) полно-
ценная линия на базе CtP-устройства 
Amsky для вывода термальных оф-
сетных форм первого формата, уста-
новленная «ЯМ Интернешнл» за по-
следние полтора года.

По материалам
компании «ЯМ Интернешнл»

Новости
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Комплексное оснащение допечатного участка 
типографии «ПСП-Принт»

очередь обсуждались «Совре-
менные тренды дизайна в работе 
крупного промышленного пред-
приятия». Данная конференция 
была организована в  рамках 
XVI Научно- промышленного фо-
рума «Техническое перевооружение 
машиностроительных предприятий 
России», Совета по промышлен-
ному маркетингу и дизайну Союза 
предприятий оборонных отраслей 
промышленности Свердловской 
области. На московском конгрессе 
говорили о не менее актуальном 
сегодня направлении — «Совре-
менных технологиях в оффлайн 
маркетинге».

Доклады спикеров уже своей 
подачей материала рекламиро-

вали новые подходы к презента-
ции продукции. Причем, как в он-
лайн, так и в офлайн формате.

Не секрет — дизайн цикличен. 
И вчерашний китч безболезненно 
уступает место минимализму. 
Кстати, обзор актуальных и вос-
требованных трендов в полной 
мере доказал это. Например, пере-
работка старых брендов с исполь-
зованием уже знакомых мотивов 
сегодня воспринимается как одно 
из свежих решений, способных 
привлечь внимание заказчика. Или 
активное привлечение искусствен-
ного интеллекта, которое уже не 
считается  чем-то из ряда вон вы-
ходящим.

Рынок деловых и корпоратив-
ных подарков, как и любая про-
изводственная отрасль, зависит 
от сезона и периодически пре-
терпевает изменения. Но у него 
есть одно преимущество — даже 
в условиях нынешней нестабиль-
ности это достаточно устойчивый 
и сформированный рынок, дающий 
клиентам широкие возможности 
выбора. А самое главное — это 

одно из немногих направлений, 
которое остается востребованным.

Организаторы «Саммита» оз-
вучили результаты мероприятия, 
которое стало действительно 
масштабным. В организации было 
задействовано более 30 менед-
жеров компании «Прагматика», 
в конференции приняли участие 
15 спикеров, в среднем в каждом 
городе работали по 30 стендов 
(общее количество мест с образ-
цами — 350), транспортными пере-
возками занимались 12 грузовых 
автомобилей. А шоколадный фон-
тан в Екатеринбурге «съел» более 
5 кг шоколада.

Инна Ожерельева
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УФ-лакирование на полигра-
фическом производстве — одна из 
самых популярных разновидностей 
отделки изделий. Ярко выраженный 
декоративный эффект, практически 
мгновенное отверждение и высокая 
степень глянца оттисков — преиму-
щества такой постобработки. Более 
того, УФ-лак не является токсичным 
материалом, безвреден для окру-
жающей среды и человека, а также 
не огнеопасен. Упаковку с лакиро-
ванием такого вида можно сдать на 
переработку.

УФ-технология позволяет делать 
выборочное лакирование. Кроме 
того, сразу после лакирования воз-
можна послепечатная обработка 
(тиснение, биговка, фальцевание 
и т. п.).

Завод офсетной химии Chembyo 
представляет новую линейку УФ-
лаков для трафаретного и офсет-
ного нанесения. Лаки имеют от-
личные реологические свой ства, 
отличаются превосходным глянцем, 
обеспечивают высокую механичес-

кую стойкость покрытия и отличную 
эластичность.

УФ-лак UVC 50R подходит для 
сплошного и выборочного лакиро-
вания на лакировальных секциях 
офсетных машин с УФ-сушкой. 

UV Screen 90R подходит для 
валкового нанесения, а также для 
работы на любом трафаретном пе-
чатном оборудовании: полуавтома-
тических, автоматических, стопци-
линдровых трафаретных печатных 
машинах. Лаки уже доступны к за-
казу.

Также в линейке специальных во-
дных лаков Chembyo есть и флаг-
манские модели. Среди них водно-
дисперсионный барьерный лак WS 
Barier 20 и водно-дисперсионный 
лак WS Soft Touch FP. 

WS Barier рекомендуется в ка-
честве воднодисперсионного по-
крытия бумаги и/или картона, при-
годных к вторичной переработке и 
использующихся, в том числе, для 
изготовления экологичных упако-
вочных материалов с термосвари-

ваемым слоем. Возможно примене-
ние для изготовления упаковочных 
материалов, непосредственно кон-
тактирующих с продуктами питания, 
в том числе для изготовления одно-
разовой посуды, контактирующей с 
горячими продуктами и напитками.

WS Soft Touch FP предназна-
чен для улучшения потребитель-
ских качеств этикетки и упаковки, а 
также для придания декоративного 
эффекта. Лак является двухкомпо-
нентным, работает в паре с отвер-
дителем WS Soft Touch FP Hardener. 
Подходит для флексографского и 
глубокого способов печати. За-
вод Chembyo производит химию 
для офсетной печати на террито-
рии России с 2013 года. За эти годы 
компания не только разработала 
более 100 различных продуктов, но 
и смогла доказать высокий уровень 
качества продукции, произведен-
ной под брендом Chembyo.

По материалам
Chembyo

Chembyo представляет новинку: 
УФ-лаки UVC 50R и UV Screen 90R
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Редакционно-издательский отдел 
Издательско-полиграфического центра 
УрФУ: 70 лет

Так сложилась моя судьба, что 
в 2001 году меня, экономиста 
планово- финансового управ-
ления, пригласили возглавить 
редакционно- издательский отдел 
Центра АВТП УГТУ-УПИ. Предло-
жение показалось мне заманчи-
вым и престижным, и в октябре 
2001 года я вступила в новую долж-
ность. Приходилось нелегко. Не-
обходимо было вникнуть в новую, 
неведомую сферу издательской 
деятельности.

Корректный, знающий и сплочен-
ный коллектив отдела принял меня 
в свои ряды. Становление коллек-
тива редакционно- издательского 
отдела происходило еще при таких 
заведующих, как Светлана Вален-
тиновна Семенова, Татьяна Ива-
новна Споршева. До моего прихода 
на эту работу коллектив почти два 
года функционировал без руко-
водителя. И надо отметить, рабо-
тал хорошо, но административно- 
хозяйственные вопросы решались 
тяжело. Заканчивался срок дей-
ствия лицензии на издательскую 
деятельность, подходили к концу 
номера ISBN (международный стан-
дартный номер книги). Мне при-

шлось потрудиться, чтобы согласо-
вать и урегулировать финансовые 
и организационные вопросы и с ру-
ководством вуза, и с Министер-
ством печати и средств массовой 
информации, и с Министерством 
образования России.

12 ноября 2001 года РИО УГТУ-
УПИ стал обладателем лицензии 
на издательскую деятельность, 
а в феврале 2002 года удалось 
закупить дополнительный блок 
номеров ISBN в Российской книж-
ной палате. Также мне пришлось 
заняться срочной разработкой и 
утверждением Положения о редак-
ционно-издательской деятельности 
в вузе и Положения о редакционно-
издательском совете университета. 
Система планирования и подго-
товки материалов к изданию была 
сохранена.

В 2010 году в связи с реоргани-
зацией вуза и созданием Ураль-
ского федерального универси-
тета издательская деятельность 
получила развитие и вышла на 
новый уровень. Редакционно- 
издательские отделы двух круп-
нейших вузов региона (УрГУ и УПИ) 
стали одним целым подразделе-
нием Издательства Уральского 
университета. Был образован 
Издательско- полиграфический 
центр, в состав которого, кроме 
РИО, были включены служба по 
работе с заказчиком (менеджеры), 
бухгалтерия, производственный 
отдел (типография) и отдел по до-
печатной подготовке (дизайнеры). 
Таким образом, в вузе появилось 
издательство с закрытым циклом: 
оказание всех издательских услуг 
в рамках деятельности одного под-
разделения. Это позволило выйти 

на иной, более качественный уро-
вень работы: от рукописи к гото-
вому изданию.

С появлением новой структуры 
университет возобновил финан-
сирование публикаций для своих 
авторов. Была настроена и работа 
электронного портала вуза: elar.urfu, 
куда с 2013 года стали размещать 
все макеты плановых изданий. Те-
перь любой желающий может сво-
бодно найти и скачать нужную книгу 
в электронном формате.

Организация нашей работы 
в 2012 году была нормативно закре-
плена в регламенте о редакционно- 
издательской деятельности УрФУ. 
Ежегодно отдел готовит к публика-
ции от 100 до 200 плановых учебных 
книг.

В 2017 году мною было разрабо-
тано и введено в действие Положе-
ние о порядке присвоения грифа ме-
тодического совета УрФУ учебным 
изданиям вуза. Это позволило соз-
дать серию «Учебник УрФУ». Книги 
этой серии неоднократно станови-
лись дипломантами и лауреатами 
различных конкурсов. А в 2021 году 
на Московском книжном фестивале 
учебник УрФУ «Основы современ-
ной издательской деятельности» 
(авторы И. Ю. Плотникова, О. В. Кли-
мова) стал Всероссийским дипло-
мантом конкурса АСКИ на лучшее 
учебное издание. Ежегодно в этой 
серии публикуется 3–7 учебников, 
которые проходят не только экс-
пертизу института, но и конкурсную 
комиссию университета.

С 2017 года в вузе на базе Изда-
тельства Уральского университета 
по инициативе доцента, канд. филол. 
наук Ольгой Викторовной Климовой 
организована Студенческая редак-

Юбилей

Ирина Плотникова, 
заведующий редакционно-
издательским отделом УрФУ 

Традиции книгоиздания в Уральском университе-
те начали складываться с первых дней его основа-
ния. Осенью 1920 года вышел в свет первый номер 
журнала «Известия Уральского государственного 
университета».
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ция. Это ежегодная добровольная 
студенческая инициатива, которая 
нацелена на получение практиче-
ских навыков издательской деятель-
ности. Один из их проектов стал 
лауреатом конкурса «Книга года»: 
«Ее жизнь (по мотивам книги А. Г. Ко-
ревановой «Моя жизнь»)». Проект 
был реализован при поддержке 
руководства университета и имел 
общественный резонанс: о наших 
студентах заговорили и на конкурсе 
«Университетская книга», и среди 
профессионального сообщества.

В 2020 году Уральский феде-
ральный университет в рамках 
празднования своего 100-летия 
стал площадкой для Всероссий-
ского конкурса «Университетская 
книга», в котором номинировались 
более 900 наименований изданий.

За успехи в области книгоизда-
ния и многолетний добросовестный 
труд руководство университета еже-
годно отмечает сотрудников РИО 
наградами разного уровня.

Среди постоянных достижений 
хотелось бы отметить награды на-
ших изданий на конкурсах «Книга 
года», «Университетская книга», 
«Конкурс Ассоциации книгоиздате-
лей России», участие в Московском 
книжном фестивале «Красная пло-
щадь», среди лучших авторы наших 
изданий отмечаются на ежегодных 
университетских конкурсах «Луч-
шее учебно- методическое изда-
ние» и «Лучшее научное издание», 
ежегодно проходящих в рамках 
профессиональных конкурсов со-
трудников УрФУ. О признании наших 
заслуг говорят две губернаторских 
премии в области литературы и ис-
кусства, которыми отмечено Изда-
тельство Уральского университета 
в 1998 и в 2011 годах. Наши книги 
ежегодно отмечаются как лучшие 
издания на региональном конкурсе 
«Книга года».

С 2015 года Издательству Ураль-
ского университета присвоено 
звание «Лидер университетского 
книгоиздания», которое было под-
тверждено в 2018, 2020 и 2022 годах.

Среди ярких изданий, подготов-
ленных сотрудниками редакционно- 
издательского отдела к печати, хо-
чется отметить продолжающиеся 
издания в серии «Просто о слож-

ном» под редакцией проф. канд. 
техн. наук Ю. М. Бродова, серию 
«Выдающиеся ученые универ-
ситета», в которой публикуются  
библиографические указатели 
известных ученых нашего вуза: 
С. С. Набойченко, В. С. Цепелева, 
В. И. Гроховского и др., серию книг 
«Учебник УрФУ», в которой изданы 
книги в разных областях научных 
знаний, книги Студенческой ре-
дакции «Её жизнь (по мотивам 
романа А. Г. Коревановой «Моя 

жизнь»), «Елена Беглова. Моя 
игра» Марины Говзман, «Мальчик, 
который любил мечтать» Данила 
Рогозинникова и др.

Среди всех изданий замди-
ректора ИПЦ А. В. Подчиненов 
особенно выделяет два наиболее 
знаменитых проекта. Во-первых, 
это ставшая, без преувеличения, 
сенсационным событием книга- 
а льбом «Невьянская икона», 
которую подготовили акаде-
мик РАХ С. В. Голынец и член-
корреспондент РАХ Г. В. Голынец. 
Издание уникальное не только 

по художественному исполнению 
и качеству иллюстраций, но и по-
тому, что фактически подводит 
итог большой многолетней работы, 
подтвердившей существование 
самобытной школы иконописи на 
горнозаводском Урале.

Во-вторых, это беспрецедент-
ный для вузовского издательства 
проект «Энциклопедия читателя» 
в 7 томах. Составителям, Федору 
Еремееву и Игорю Богданову, 
удалось сплотить вокруг идеи 
создания уникального справоч-
ника профессиональных научных 
редакторов, переводчиков, пре-
подавателей, студентов, просто 
любящих книгу.

За время существования отдела 
сделано очень много. Сегодня в от-
деле работают опытные редакторы, 
дизайнеры и молодые специали-
сты — выпускники кафедры изда-
тельского дела УГИ (готовим свои 
кадры у себя в УрФУ).

На мой взгляд, перспективы раз-
вития РИО и Издательства Ураль-
ского университета очевидны: но-
вые полиграфические возможности 
дают простор для дизайна изда-
ний, электронные издания — одно 
из востребованных в современном 
обществе направлений, аудиок-
нига, краеведение как научное 
направление в развитии регио-
нального издательства и многое 
другое.

В заключении мне хотелось 
бы поздравить коллег (издате-
лей и полиграфистов) и руковод-
ство Уральского федерального 
университета с замечательным 
юбилеем. 70 лет — это большой 
жизненный путь, когда уже все 
знаешь и умеешь, есть силы и воз-
можности, есть желание двигаться 
вперед, покорять новые вершины. 
Главное — не опускать планку, дер-
жать высокий уровень качества 
и оставаться профессионалами 
своего дела. И конечно же, любить 
свою работу!

Юбилей

IV Уральский межрегиональный

конкурс «Университетская книга»

ДИПЛОМ

Ректор УрФУ В. А.Кокшаров

Главный редактор журнала «Университетская книга» Е. Н. БейлинаГлавный редактор журнала «Университетская книга» Е. Н. Бейлина

Ректор УрФУ В. А.Кокшаров
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С 2015 года Издательству Уральского университета 
присвоено звание «Лидер университетского книго-
издания», которое было подтверждено в 2018, 2020 
и 2022 годах.
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Тренды бизнес-сувениров
Меняемся мы, наши убеждения и ценности. Переме-
ны происходят и в мире. Все это влияет на тенденции 
в сувенирной отрасли. Эксперты рассказали, какие 
брендированные подарки сейчас актуальны. 

Гульнара Перминова, генераль-
ный директор агентства KOLIBRI.
AGENCY (Екатеринбург)

По нашим наблюдениям можно 
выделить три категории наиболее 
популярных продуктов: ежеднев-
ники и ручки (либо готовые на-
боры); термокружки и бутылки для 
воды; пауэрбанки, умные станции 
и колонки.

По двум последним категориям 
причины популярности очевидны. 
Термокружки и бутылки — удобные 
аксессуары, которые точно будут 
использованы, ведь они всегда 
пригодятся и в офисе, и в машине, 
и в спортзале.

Умные устройства уже послед-
ние 2 года находятся на пике по-
пулярности, так как не только по-
казывают статусность бизнеса, но 
и являются желанным подарком.

Удивляет высокий спрос на 
ежедневники, ведь большинство 
уже окончательно перешли на 
использование заметок в теле-
фонах. Тем не менее, именно их 
заказывают чаще всего.

Анна Николенко, руководитель 
отдела маркетинга компании 
Arnika gifts design (Москва)

Arnika gifts design отличается 
своим подходом — концепции 
бизнес- подарков. Мы стараемся 
уходить от шаблонного бренди-
рования продукции и объединяем 
каждый элемент общей идеей, за 
счет этого подарок приятнее да-
рить, а получателям хочется о нем 
рассказывать.

Период, который мы называем 
«сезонным», отличается подготов-
кой годовых планов в компаниях 
заказчиков, участием в конферен-
циях и организацией новогодних 
праздников. В связи с этим самые 
популярные запросы: Base merch, 
Conference pack и New Year set.

Base merch — мерч, который 
всегда пользуется большим спро-
сом, проверенный временем и про-
стой в использовании. Пример 
пака: бутылка для воды, ежеднев-
ник, powerbank, худи, usb-кабель, 
памятка и коробка в айдентике 
бренда. Такой мерч, с объединя-
ющей идеей, подойдет для любой 
компании.

Conference pack — это набор 
мерча, направленного на про-
движение бренда на выставках, 
конференциях и бизнес-встречах. 
Ассортимент пака меняется в зави-
симости от тематики и направления, 
но для примера можно рассмотреть: 
бейдж, ручку, блокнот, бутылку для 
воды и шоппер в качестве упаковки. 
Дополнительно мы можем изгото-
вить промо-полиграфию и проду-
мать, как лучше подарить подарок 
и создать «wow-эффект».

New Year set — особый подарок 
для ценных клиентов и сотрудни-
ков к Новому году. Он состоит из 
полезных и оригинальных вещей, 
отражающих символику праздника 
и стиль компании. Например, чайно-
кофейный набор, елочные игрушки, 
кружки, плед и сладости. Такой по-
дарок благотворно влияет на эмо-
циональную привязку к бренду, 
получатели часто показывают его 
в социальных сетях и используют в 
компании близких людей.

Также Arnika gifts design спе-
циализируется на пошиве мерча 
с нуля. Поэтому вне зависимости 
от сезона мы продаем большое 
количество текстиля для мерч-
шопов внутри IT-компаний. Бла-
годаря индивидуальному про-
изводству возможно создать 
уникальный (во всех смыслах) 
мерч, начиная с идеи клиента, не 
прибегая к подбору продукции 
в каталоге.

Владимир Мазур, CEO компании 
Portobello (Москва)

Главным трендом этого года 
можно назвать качество и полез-
ность товаров, поскольку компании 
не хотят ассоциироваться с бес-
полезными подарками, которые, 
в лучшем случае, передарят за не-
надобностью.

С момента введения санкций 
существенно вырос спрос на рос-

Сувенирное время
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Тренды бизнес-сувениров сийское производство. Этот тренд 
не обошел сувенирную отрасль: 
Portobello и другие каталоги ак-
тивно расширяют собственные 
производственно- складские ком-
плексы в России. Особенно заметно 
растут такие группы сувениров как 
ежедневники и вязаные изделия, ко-
торые в большом объеме постав-
ляют российские производства.

Из неочевидного можно вы-
делить значительный рост HR-
сувениров, связанный с необ-
ходимостью удержания кадров 
и лучшей заботы о сотрудниках 
в непростое время. К таким по-
даркам можно отнести well-being 
товары для офиса, например, ув-
лажнители, пледы, керамические 
и термо кружки, спортивные бу-
тылки и ежедневники. Такие то-
вары, как отмечают сами со-
трудники, повышают комфорт на 
рабочем месте.

Тренды в корпоративных подар-
ках осени 2023 года объединяют 
в себе важные принципы совре-
менного человека: забота о себе 
и окружающей среде, стремление 
к продуктивности, саморазвитию 
и желание подчеркнуть индиви-
дуальность. Эти принципы задают 
направление для создания полез-
ного, актуального, особенного 
корпоративного подарка.

Мария Ротанова, руководитель по 
маркетингу, амбассадор  компании 
«Адверти» (Москва)

Поставки бизнес- сувениров за 
последний год испытывают тур-
булентность. Новинок на рынке не 
так много, и в связи с этим стала 
актуальна кастомизация. Простой 
термос или обычную кружку можно 
обыграть креативным принтом. На-
шивки, шевроны, лейблы, значки — 
все виды кастомизации одежды из 
ритейла постепенно переходят 
в сувенирный мир.

Наши клиенты любят сеты из 
нескольких предметов в одном 
стиле и тематике. Такие сувениры 
смотрятся вместе, как единое це-

лое и при этом они отлично смо-
трятся в качестве самостоятель-
ного элемента.

Функциональность в приори-
тете. Сейчас популярны много-
функциональные гаджеты: фо-
нарь, зарядка , часы в  одном 
устройстве. Вместе с этим мы на-
блюдаем тенденцию полнейшего 
отключения от гаджетов на сутки 
или выходные дни. Этот тренд на-
правляет наш фокус внимания на 
натуральные материалы, эколо-
гичность, приглушенную цве-
товую гамму, плавность линий. 
Коврики для йоги, бамбуковые 
полотенца, пледы натуральных 
оттенков и тканей, свечи и аро-
матерапия являются символом 
этой тенденции.

Интересно, что сейчас больше 
ценятся округлые, обтекаемые 

формы предметов, плавные линии, 
мягкость на ощупь, скользящие, 
нежные, гладкие фактуры. Все это 
способствует отдыху глаз, успоко-
ению и балансу.

Отдельно стоит отметить ре-
мувки — текстильные персонали-
зированные брелки. На них можно 
напечатать имена, пожелания или 
памятные символы. Это отличный 
для клиентов способ проявить 
свою индивидуальность.

Ежедневники все также по-
пулярны, однако они трансфор-
мировались в бизнес- блокноты. 
Если раньше это была твердая 
обложка и детализация, пер-
форация внутри, то сейчас об-
ложка мягкая и гибкая. Страницы 
теперь не только в линейку или 
клетку, но и в точку — это удобно 
для любителей рисовать.

Сувенирное время
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Актуален стиль на ностальгию, 
эстетику 90-х: металлические 
цепи, яркие оттенки, зернистая 
текс т ура , граненые с таканы 
и подстаканники с ложками, эма-
лированная посуда, печворк, го-
ловоломки, флаги, значки, дере-
вянные изделия.

Ч то к ас аетс я тех н ол о г и й , 
в центре внимания DTF-печать. 
На это есть причины: хорошее 
качество печати и высокая ско-
рость работы.

В   Е в р о п е  т р е н д  н а  E S G -
принципы («экология, социаль-
ная политика и корпоративное 
управление») стал обычным яв-
лением, нормой для компаний. 
Сувенирные компании так же 
двигаются в  этом направле-
нии. Наша команда регулярно 
помогает социальным фондам, 
сдает на переработку матери-
алы, дарит вторую жизнь вещам 
и минимизирует отходы на про-
изводстве.

Владислав Романов, специа-
лист по ведению и привлечению 
корпоративных клиентов мар-
кетплейса локальных брендов 
Flowwow 
Бизнес- сувениры сегодня оста-
ются актуальными, прежде все-
го, в связи с растущим спро-
сом на персонализированные 
и оригинальные подарки. На 
маркетплейсе локальных брен-

дов Flowwow за последний год 
оформили около 8 000 корпо-
ративных заказов. Проанали-
зировав статистику, можно вы-
делить несколько важных тен-
денций.

Во-первых, важным аспектом 
является сезонность. Пик за-
казов приходится на празднич-
ные месяцы, такие как декабрь 
и март, когда компании чаще 
всего проводят корпоратив-
ные мероприятия. В этот период 
спрос на бизнес- сувениры зна-
чительно возрастает.

Во-вторых, что касается актуаль-
ных трендов, то цветы остаются 
популярным выбором для кор-
поративных сувениров. Особенно 
популярны авторские букеты с пио-
новидными и кустовыми розами, гор-
тензиями и ирисами.

В разделе сладких подарков наи-
более востребованы крафтовый шо-
колад ручной работы и  бенто- торты 
с оригинальными надписями. Эти 
продукты легко персонализировать: 
можно добавить корпоративный ло-
готип или пожелания, что делает их 
идеальным выбором для бизнес- 
сувениров.

Александра Криворучко, руково-
дитель проектов по корпоратив-
ной культуре (Екатеринбург)

Зачастую брендированные по-
дарки я получала на Новый год 
от ивент- агентств, которые любят 

в это время скреативить  что-нибудь 
крайне необычное. Кроме того, су-
вениры — типичный формат заботы 
о гостях на конференциях. Вручают 
стандартно ручки, блокноты, запис-
ные книжки и другие канцтовары. 
Но самым классным был зимний по-
дарок к лету — это был набор эко-
посуды со сниженным уровнем ис-
пользования пластика в стильной 
авоське. Этим набором пользуюсь 
по сей день в походах и на природе. 
С авоськой хожу в магазин и каж-
дый раз вспоминаю любимого под-
рядчика.

Мне импонирует сувенирная 
продукция, подобранная с ду-
шой, креативом и смыслом: важна 
экологическая составляющая, 
возможность использования за 
пределами конференции/меро-
приятия и оригинальность. Отдам 
предпочтение функциональным 
сувенирам, в идеале из вторич-
ного производства — ручки из пе-
реработанной бумаги, кружки или 
термос. Тому, что можно исполь-
зовать в длительной перспективе 
и вспоминать о поводе, событии 
или агентстве.

Для своих сотрудников мы за-
казываем сувенирную продукцию 
как раз по такому принципу: ручки 
и блокноты из переработанной 
бумаги, термокружки из пластика 
с кофейным жмыхом (это снижает 
использование пластика в произ-
водстве), подставки под телефоны 
или планшеты, и так далее. Все, 
что можно длительно использо-
вать, будет функционально и что 
коллеги смогут в дальнейшем 
сдать в переработку.
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Российский календарный проект
Интересует широкий выбор календарей разного 
оформления и оборудование для производства ка-
лендарей? Компания «Графические системы» пред-
ставляет российский календарный проект — оснаще-
ние производств материалами для работы с кален-
дарями под ключ.

У нас вы можете приобрести 
календари под ключ: выбрать не-
обходимые люверсы, ригеля, кур-
соры, металлические пружины. 
Выбирайте универсальный пере-
плетчик, универсальный зажимной 
блок, установщик люверсов или вы-
рубщик под ригель — и вы получите 
готовый комплекс для изготовления 
календарей.

Мы еженедельно обновляем 
склад: сейчас в наличии несколько 
тонн календарных блоков. Это дает 
возможность заказчикам в корот-
кие сроки получить нужные мате-
риалы. Наши водители доставляют 
заказы в пределах Екатеринбурга 
и на терминалы транспортных ком-
паний.

На сайте calendar66.ru мож-
но посмотреть актуальные цены 
и остатки на календарные блоки 
и расходные материалы. Расскажу 
подробнее, на что точно стоит об-
ратить внимание.

Детали
Календарные рамки STARBIND — 

это изысканный штрих, придающий 
вашему календарю законченный 
вид. Календарные рамки STARBIND 
предназначены для обеспечения 
удобного подвеса, предотвращения 
скручивания и придания жесткости 
квартальным календарям. Обеспе-

чивают безупречный внешний вид 
как стандартным квартальным ка-
лендарям шириной 297 мм, так и ка-
лендарям с оригинальным дизайном 
шириной до 700 мм.

Календарные рамки STARBIND 
представляют собой металлические 
V образные пластины со сторонами 
разной длины. В комплект входит 
нижняя рамка (сплошная), верхняя 
рамка с пазом для вставки ригеля 
и подвес.

Большой интерес к себе вызывают 
статические курсоры. Они представ-
ляют из себя круг, изготовленный из 
тонкой статической пленки и крепятся 
к бумаге за счет статического заря-
да. Просто проведите курсором по 
поверхности бумаги, и он надежно 
закрепится на ней. Курсоры бывают 
трех видов: красный ободок 26 мм 
и 36 мм и сплошной круг диаметром 
28 мм.

Бестселлеры
Неизменный интерес вызывают 

несколько серий мелованных бло-
ков. Серия «Дизайн» — это так на-
зываемый супер металлик: блоки 
напечатаны на мелованной бума-
ге в насыщенных разнообразных 
цветах.

Серия «Элита» — это блоки, на-
печатанные на мелованной бумаге 
в легких металлизированных, па-
стельных цветах. Эта серия уни-
кальна тем, что представлена во 
всех принятых календарных раз-
мерах: мини, миди, макси, домики.

И  самая интересная, на мой 
взгляд , серия «Новация» — это 
производственный календарь для 
пятидневной рабочей недели с пе-
реносами выходных дней. Никто 
не отменял классику — недорогие 
блоки, напечатанные на офсетной 
бумаге в самых ходовых цветах.

Екатерина Савченкова, 
руководитель отдела 
продаж компании 
«Графические системы»

Сувенирное время
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«Маленькие шаги приводят к большим 
результатам»

Работать в семейном деле — особая честь и ответ-
ственность. Но это точно тот опыт, который стоит про-
жить. Степан Балябин выбрал свой путь развития в 
компании, где его отец, Валерий Балябин, является 
сооснователем и управляющим партнером. Степан 
поделился своими ценностями и взглядами на жизнь. 
Это внутренний портрет поколений, пример взаимо-
отношений, основанных на доверии и жажде жизни.

Я рос в атмосфере, где все под-
держивают друг друга. У меня 
большая дружная семья — есть брат 
и маленькая сестренка. Я благода-
рен родителям за то, что они под-
держивают нас во всех начинаниях. 
Это, конечно, очень помогает в жиз-
ни. Когда у тебя за спиной опора, 
ничего не страшно. У меня было яр-
кое и насыщенное детство. Жил по 
обмену в Лондоне, Хорватии, путе-
шествовал по Америке. Этот опыт не 
только позволил мне практиковать 
иностранный язык, но и расширил 
картину мира, границы мышления.

Спорт воспитал во мне дисци-
плину. Я КМС по плаванию — а это 
практически ежедневные трениров-
ки более 10 лет. Наличие дисципли-
ны положительно сказывается на 
качестве жизни. Я выполняю зада-
чи структурно и не откладываю де-
ла на потом. Стараюсь все сделать 
максимально оперативно — в моей 
работе это особенно важно.

Умение мыслить не по шабло-
нам, делать по-своему, договари-
ваться всегда пригодится в жизни. 
В школе я был троечником — не сле-
довал правилам, искал варианты, 
как не учить, но при этом был ак-
тивным и в меру любознательным. 
Правда, не знал, кем хочу стать 
и собирался подавать документы 
в политехнический колледж на ло-
гиста. Все взвесил и изменил свое 
решение, выбрал специальность 
«аддитивные технологии». По-

сле окончания решил наработать 
опыт и начал заниматься продажей 
3D-принтеров.

Армия научила меня радовать-
ся мелочам. Я служил в штабе — 
это место мне досталось в том чис-
ле благодаря коммуникабельности 
и умению находить подход к каж-
дому. Тем не менее условия были 
достаточно суровые, и именно это 
послужило уроком, что нужно це-
нить даже незначительные на пер-
вый взгляд вещи.

Маленькие шаги приводят 
к большим результатам. Во время 
службы в сознании произошла пе-
рестройка, я взял себя в руки, стал 
заниматься своей физической под-
готовкой. Начал ежедневно зани-
маться на турнике, ходить в зал, 
бегать. В результате вернулся в ту 
форму, в которой мне комфортно. 
Эта привычка работать над собой 
ежедневно переросла в стиль жиз-
ни. После армии я продолжаю ре-
гулярно тренироваться независи-

мо от обстоятельств, даже в коман-
дировках. Это помогает мне пере-
загрузиться. Спорт учит работать 
вдолгую — на результат, который 
будет заметен спустя время. Бла-
годаря этому мышление работает 
по-другому и ты в жизни руковод-
ствуешься такой же стратегией.

Начинать работать в компании 
нужно на производстве, даже если 
ты планируешь работать менедже-
ром. Это нужно для глубокого по-
нимания, как устроены процессы 
в компании. Отец впервые взял ме-
ня на работу, когда мне было 12 лет. 
С этого возраста я каждое лето под-
рабатывал на складе. Первые кар-
манные деньги потратил на билеты 
в кино.

Общение с людьми — моя сти-
хия. Я всегда был коммуникабель-
ным, поэтому выбор работы в отделе 
продаж был очевидным. Налажи-
вать партнерство, быть всегда на 
связи, выступать на мероприятиях — 
все это органично для меня и прино-

Степан Балябин,
региональный менеджер 
компании STAN

Внутренний портрет
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сит удовольствие. Я готов дарить свою 
энергию людям, заряжать, мотивиро-
вать, помогать. На мой взгляд, такой 
вклад в работу компании только усилит 
позиции STAN.

Я 10 раз все проверю, прежде 
чем сделать. Мы с отцом по знаку 
зодиака весы, и нам свой ственно 
принимать решение вдумчиво, 
взвешенно, и не всегда это полу-
чается быстро.

Родители — лучший пример для 
меня. Моя мама придерживается ак-
тивной жизненной позиции. Я с 6 
утра перед школой ходил на трени-
ровки и вообще всегда был в движе-
нии. Со временем стал еще больше 
ценить, какой вклад она сделала 

в каждого из нас, сколько труда это 
стоило. Благодаря ей я стал таким, 
какой я есть. Нельзя подвести.

Отец — это идол. Уверен, что 
для любого мальчика отец дол-
жен быть примером для подра-

жания. Я горд за своего отца. Он 
для меня пример, как вести пере-

говоры и решать вопросы. Делать 
все размеренно, четко, структури-
рованно. Работа над общим делом 
еще больше нас сплотила, появи-
лось больше тем для разговора. 
Мы вместе растем, разговариваем 
на равных, умеем слышать друг 
друга.

Постоянное развитие и не-
творкинг — обязательная часть 
жизни. Мне нравится проходить 

бизнес- тренинги вместе с груп-
пой единомышленников. Недав-
но мы проходили курс по ора-
торскому мастерству и умению 
работать с аудиторией. Все эти 
шаги — вклад в большое дело. Не 
надо надеяться, что  что-то вели-
кое само упадет на нас. Надо по 
крупицам собирать знания и на-
выки, тогда получится  что-то дей-
ствительно значимое.

Семья — это команда. Коман-
да — это наша семья. Мы не толь-
ко работаем вместе, но и активно 
проводим выходные. Например, 
несколько сотрудников нашей 
компании участвовали в фести-
вале спорта Ironstar. Для нас это 
еще один источник энергии.

Мои друзья — мое богатство. 
До недавнего времени меня окру-
жало много людей. Сейчас я пол-
ностью перестроил свои взгляды. 
Рядом со мной родители и люди, 
с которыми мы дружим с детства.

Отец умеет играть на гитаре 
и мечтал научиться играть для 
большой компании. А я мечтаю 
научиться играть на гитаре. Все 
будет  — всему свое время.
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 Наличие дисциплины положительно сказывается на 
качестве жизни. Я выполняю задачи структурно и не 
откладываю дела на потом.

Внутренний портрет
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Голос полиграфии

 Анна, как начиналось ваше дело 
15 лет назад?

История типографии «Рост» нача-
лась с арендованного офиса в цо-
коле здания и принесенного в офис 
домашнего компьютера. С самого 
первого дня я следовала принципу: 
только вперед и вверх. Именно это 
и символизирует логотип типографии.

 Как вы выбирали название ком-
пании? Как это отражается в дея-
тельности типографии?

Коллеги- полиграфисты стремятся 
назвать компанию так, чтобы уже из 
названия было понятно, что они — 
типография. Я решила назвать свою 
типографию коротко и со смыслом — 
«Рост». В нем про развитие наших 
клиентов, масштабирование бизнеса. 
Спустя годы могу с уверенностью 
сказать, что успешно развиваются 
и все мои клиенты, и я. Вектор был 
выбран верно — вперед и вверх. 
Кстати, название здорово помогает 
брендировать подарки клиентам: 
рост изобилия, рост спроса, прибыли 
и так далее.

 Кому вы особенно благодарны 
за то, что типография «Рост» се-
годня чувствует себя уверенно?

Я считаю себя состоявшимся по-
лиграфистом. Благодарна многим 
людям, но особенно Анастасии Мо-
розовой из типографии Pressto, кото-

рая открыла для меня мир полигра-
фии и сделала меня Полиграфистом 
с большой буквы. Благодарна Сергею 
Ваганову из типографии «Вариант-
плюс», который открыл для меня не 
менее удивительный мир бизнеса 
и сделал из меня настоящего пред-
принимателя. Именно он научил меня 
деловой хватке как никто другой. 
И, конечно, в высшей мере я благо-
дарна маме за поддержку.

 Какие ценности компания транс-
лирует миру?

Мой бизнес — словно продолжение 
меня, моих ценностей и убеждений. 
Типографии больше 15 лет, и уверен-
ность в том, что даже в век тотальной 
цифровизации бумажные носители 
не теряют своей актуальности, во мне 
по-прежнему крепка.

Для меня важна надежность и ве-
сомость обещаний клиентам, которые 
подкрепляются делом. Они пере-
кликаются с доверием, которые мы 
с вами испытываем к напечатан-
ным изделиям. Когда бумага у тебя 
в руках — это своего рода документ, 
константа.

Кстати, доверие идет бок о бок 
с порядочностью. Всегда хочет-
ся транслировать миру порядоч-
ность как стиль работы. Она во 
всем: в сроках, расчетах, качестве 
конечного продукта.

Важнейшая ценность для нас — 
умение договариваться. Это по-
могает решать нерешаемые на пер-
вый взгляд задачи, укладываться 
в кратчайшие сроки.

 Какие сегменты являются для 
вас приоритетными?

Мы работаем преимущественно 
в b2b-секторе и изготавливаем по-
лиграфию во всем многообразии. 
Особенно меня радуют заказы на 
упаковку товаров. Как правило, они 
объемные, стабильные, сложные, но 
интересные.

Локомотивом, безусловно, явля-
ется офсетная печать. Очень инте-
ресное для нас направление — из-
готовление вывесок. И, наконец, 
замыкает тройку лидеров книго-
печатание. Да, именно так — в век 
цифровых технологий.

Анна Бережная о ценностях типографии, 
росте и аутсорсе

Любой бизнес — это люди. Слаженная команда по-
зволяет оперативно и наилучшим образом выдавать 
конечный продукт. Но ключевую роль в полиграфи-
ческом деле играет руководитель. Особенно это ста-
ло очевидно сейчас, когда бесперебойная работа 
в основном строится на личных договоренностях. 
Анна Бережная — чуткий руководитель с многолет-
ним опытом. Типография «Рост» отражает ценности 
и принципы основателя.

Анна Бережная, 
основатель типографии 
«Рост» (Челябинск)
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Голос полиграфии

 Расскажите, наконец, в чем кро-
ется успех вашей компании на 
столь высококонкурентном рынке? 
Чем вы удерживаете заказчиков?

Отвечу сразу на вторую часть во-
проса: мы никого не удерживаем. Мы 
просто делаем свою работу хоро-
шо, поэтому нас выбирают и с нами 
остаются.

Теперь расскажу про суперсилу — 
умение договариваться и аутсорс. 
У нас в типографии «Рост», и у вас 
в бизнесе есть прописанные бизнес- 
процессы. Мы каждый день анализи-
руем, как оптимизировать процессы. 
Конкуренты наступают на пятки, ры-
нок меняется, да так, что прогнозиро-
вать не представляется возможным. 
Мы каждый день спим и видим, как 
снизить затраты, освоить новые сфе-
ры, усовершенствовать производство 
и оставить клиентов довольными.

И тут мы встаем на распутье. Один 
из путей — выполнять ряд задач рука-
ми сторонних производств на обо-
рудовании коллег, то есть, аутсорс.

В случае типографий аутсорс 
дает много преимуществ.

1) Мы делаем то, что умеем де-
лать лучше всего. Остальные не-
профильные задачи передаем про-
фессиональным исполнителям. Это 
позволяет сэкономить время и ре-
сурсы компании. Верстку, дизайн, 
доставку, логистику, бухгалтерию 
и даже послепечатную обработку 
можно отдавать на аутсорсинг. Это 
позволяет типографии сосредото-
читься на печати и отделке про-
дукции.

2) Мы снижаем затраты. Наем 
и содержание персонала, оснаще-
ние рабочих мест… Экономить на 
подобных расходах можно, опла-
чивая только выполненные работы. 
В результате мы можем установить 
лучшие цены на свои услуги. Кли-
енты это ценят.

3) Аутсорс позволяет оперативно 
реагировать на изменения спро-
са и временное увеличение объ-
емов работы. В предновогодний 
сезон мы все сталкиваемся с резким 
увеличением заказов и срочными 
заданиями, которые невозможно 
выполнить в срок самостоятель-
но. Мы разгружаем производство, 
максимально передавая задачи на 

аутсорс. Так мы не нарушаем сроки 
и сохраняем качество работ.

Однако, при принятии решения 
о выборе «помощников» следует 
учитывать важные факторы. Во-
первых, надежность. Проверенные 
подрядчики на вес золота. И про-
верять придется вам, рискуя ре-
сурсами, заказами, отношениями 
с клиентами. Но когда вы найдете 
надежных подрядчиков — это дости-
жение, сопоставимое с собственной 
слаженной надежной командой. Во-
вторых, четкое техническое задание 
подрядчикам. Важно определить, 
какие именно функции будут переда-
ны на аутсорсинг, установить четкие 
требования и ожидания от внешнего 
исполнителя.

В целом, аутсорс — это эффектив-
нейший инструмент для развития ти-

пографского бизнеса. Он позволяет 
сосредоточиться на основной дея-
тельности, снизить затраты и повы-
сить гибкость компании. Правильно 
организованный аутсорсинг спосо-
бен стать ключевым фактором успеха 
и процветания типографии в совре-
менном конкурентном мире

.
 В чем измеряется успех?
В пачках отпечатанных тиражей. 

В количестве решенных сложней-
ших задач, когда «нужно было еще 
вчера». В звонках: «Нам вас реко-
мендовали».

Успех типографии «Рост» — в до-
вольных сотрудниках, в росте по-
казателей и зарплат. И, конечно, 
в удовлетворенных клиентах, ко-
торые с нами много лет. Пожалуй, 
в этом и есть типографское счастье.

Лидер — это…? 
Человек, который берет на себя 

ответственность за себя и свою ко-
манду. Человек, в которого верят, 
и который ведет к успеху верным 
курсом. Лидеров мало.

Чему в профессиональном 
плане вы бы хотели научиться?

Мечтаю стать гуру маркетплей-
сов.

Ваш почерк управления? 
Мягкая сила. Нельзя сказать, что 

я исключительно авторитарный или 
слишком мягкотелый руководитель. 
Моя команда и партнеры знают, что 
то, что должно быть сделано, не-
пременно будет сделано. Несмотря 
ни на что.

Что изменило ваше представ-
ление об управлении? 

Маленькие и большие открытия 
каждый день. Например, недавно 
делали очень невыгодный малень-
кий заказ. Из-за этого с недоста-
точным энтузиазмом подошли к ис-
полнению. Клиент при получении 

заказа дала нам в подарок домаш-
ние деревенские яйца. Приятно и 
стыдно. Она преподала нам урок, 
что любое маленькое дело нужно 
делать с вниманием и любовью. 

Чему вас как управленца на-
учило ваше дело?

Свободе от страхов или свободе 
делать наперекор страху. Можно 
вообще все. И все получается.

Любимая часть работы 
Видеть, как «холодные» заказчи-

ки утепляются и становятся клиен-
тами на всю жизнь. 

Ваша точка роста?
Мечтаю открыть сеть таких же 

удобных типографий, где в режи-
ме одного окна, не отвлекаясь от 
рабочих дел, можно напечатать не-
обходимую продукцию. 

Какие профессиональные 
мечты у вас сбылись?

Каждый день узнаю новое о сво-
их возможностях. То, что еще вчера 
было потолком — становится полом. 

Аутсорс — это эффективнейший инструмент для раз-
вития типографского бизнеса. Он позволяет сосредо-
точиться на основной деятельности, снизить затраты 
и повысить гибкость компании. 
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Точно дозируем и основательно смешиваем
Компания «ОКТОПРИНТ СЕРВИС» изготавливает кра-
ски для различных задач флексопечати и глубокой 
печати.

Первые поставки флексокрасок 
производителям упаковки компания 
«ОКТОПРИНТ СЕРВИС» сделала 
в 2017 году. Тогда в ассортимен-
те появилось несколько серий 
европейских красок на водной 
основе. Два года назад , в сен-
тябре 2021  года, было открыто 
собственное производство целой 
линейки не только водных, но и 
сольвентных красок для флексо-
печати и глубокой печати.

Данный производственный ком-
плекс располагается в подмосковной 
деревне Лешково (27 км от МКАД по 
Новорижскому шоссе) и объединяет 
в себе 4 технологических участка:

1. лаборатория / ОТК;
2. участок производства красок 

на основе растворителей;

3. участок производства красок 
на водной основе;

4. склад готовой продукции и 
материалов.

Производственная площадка 
оснащена всем необходимым со-
временным оборудованием.

Лаборатория
В лаборатории осуществляется 

входной контроль поступившего на 
производство сырья, разрабатыва-
ются рецептуры новых красок и про-
веряется качество произведенной 
продукции. Цвет краски подбирается 
по вееру PANTONE и по предостав-
ленному заказчиком образцу или 
CxF-файлу. В помещении поддержи-
ваются оптимальные условия работы.

Сольвентные краски
Процесс производства красок ав-

томатизирован. Дозирование компо-
нентов и их смешение выполняется 
на специализированном оборудо-
вании. Установленная станция сме-
шения INKMAKER (Италия) оснащена 
многоступенчатыми дозирующими 
клапанами и пневматическими на-
сосами с гасителями пульсаций. Точ-
ный контроль расхода компонентов 
позволяет изготавливать краски в 

Водные краски
На участке водоразбавляемых 

флексокрасок используются соответ-
ствующие базы, пигменты и добав-
ки. Водные краски изготавливаются 
на основе технолаков собственного 
производства компании «ОКТОПРИНТ 
СЕРВИС». Это позволяет оперативно 
корректировать рецептуру в зависимо-
сти от особенностей запечатываемого 
материала и оборудования заказчика. 
В остальном процесс аналогичен про-

полном соответствии с рецептура-
ми. Заказы от нескольких до сотен 

килограммов краски производятся 
экономично и быстро.

изводству сольвентных красок. Краски 
на водной основе смешивает еще одна 

станция INKMAKER под управлением 
колористов «ОКТОПРИНТ СЕРВИС».

1
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Склад
Здесь изготовленные флексо-

краски ожидают отгрузки за-
казчикам. И здесь же находится 
необходимый запас сырья для 
производства. Пигменты, смолы, 
технолаки, специальные добав-
ки и растворители. В помещении, 
где хранятся данные компоненты, 

20 лет вместе делаем мир ярче!
Август этого года стал юбилейным месяцем для «ОКТОПРИНТ СЕРВИС». Уже 20 лет компания поставляет рас-

ходные материалы типографиям и поддерживает их стабильную работу практически во всех регионах России: 
офисы в 10 городах, 10 колористических лабораторий, 11 станций смешения, 3 производственных и 8 складских 
комплексов. Это позволяет быть ближе к заказчику и в течение многих лет сохранять лидирующую позицию!

поддерживаются невысокие поло-
жительные температуры и контро-
лируется влажность. Безопасность 
хранения обеспечивается, в том 
числе, применением специальных 
систем. Операции с грузами со-
трудники производят с помощью 
складской техники.

Сейчас на производственной пло-
щадке в Лешково изготавливается 
следующие смесевые краски для 
флексопечати и глубокой печати:

Сольвентные краски:
• для флексографской и глубокой 

печати гибкой упаковки;
• для поверхностной печати и для 

ламинации;

Водные краски: 
• для бумажной упаковки продук-

тов питания;
• для гофрокоробов, бумажных 

мешков и пакетов;
• для линования тетрадей;
• для печати по металлизированным 

подложкам;
• для бумажных полотенец и салфеток.

Работайте с надежным постав-
щиком: узнайте больше о наших 
флексокрасках!

По материалам компании 
«ОКТОПРИНТ СЕРВИС»

4
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«Европапир» подписала эксклю-
зивное соглашение с китайской 
фабрикой TPG, одним из ведущих 
китайских производителей в сво-
ем секторе. TPG Group ведет свою 

историю от небольшого производства 
бумажной продукции, основанного 
в 1993 году. Благодаря постоянному 
развитию и росту в 2003 году была 
создана первая в группе промышлен-

ная фабрика декоративной бумаги — 
Changde Tianyao Paper, а в 2007 году 
вторая — Zhejiang Tianyao Paper. Се-
годня группа имеет в общей сложно-
сти пять профессиональных линий по 
производству дизайнерской бумаги, 
и продукция компании сертифици-
рована FSC. Годовой объем произ-
водства достигает 30 000 тонн и в ас-
сортименте компании более 2 000 
позиций.

В марте на склады «Европапир» 
поступили первые партии новых 
коллекций дизайнерских бумаг TPG. 
Первые партии успешно показали 
себя на тестах в цифровых и офсетных 
типографиях. Заводские образцы до-
ступны для демонстрации клиентам 
во всех филиалах.

Все материалы (дизайнерские и пе-
реплетные) производятся одним про-
изводителем, их оттенки идентичны 
в разных группах материалов. Таким 
образом, дизайнер может разрабо-
тать в одном оттенке целую линейку 
разнообразной продукции, начиная 
от упаковки и заканчивая конверта-
ми, приглашениями или визитками. 
Все наши новые бумаги поставля-
ются в привычном рынку формате 
72×104 см, некоторые — 70×100 см.

Ассортиментная матрица новых 
коллекций «Европапир» делится на 
5 групп:

• Офсетные и мелованные бумаги.
• Тонированные бумаги и картоны.
• Природные коллекции.
• Металлизированные и с покры-

тием.
• Переплетные материалы.
Об основных коллекциях мы упо-

минали в предыдущей статье.
К уже существующим добавилось 

еще 3 вида коллекций бумаг. ZPONGE 
(TPG, Китай) — чистоцеллюлозная ди-
зайнерская бумага, с поверхностью, 
напоминающей хлопок.

VINTAGE (TPG, Китай) — чисто-
целлюлозная дизайнерская бумага 
с классическими тиснениями «верже» 
и «скорлупа». Производится в двух 
классических оттенках и различных 
плотностях.

VINTAGE Laid — классическое тис-
нение «верже», тиснение с ярко вы-
раженной, видимой на просвет сеткой 
из частых полос, пересеченных под 

Мы находим альтернативные варианты, чтобы сгла-
дить «пропасть», которая возникла в связи с отсут-
ствием бумаги для цифровой печати и бумаги для 
дизайнерских проектов.

Название Тиснение Цвет (код) Плотность, 
г/м2

Формат, 
мм

Листов в 
пачке, шт.

VINTAGE 
Eggshell «скорлупа»

natural white/
натуральный белый 180 787х1092 125

cream/кремовый 

VINTAGE 
Eggshell «скорлупа»

high white/
ярко-белый 

240 787х1092 100natural white/
натуральный белый 

cream/кремовый 

VINTAGE 
Eggshell «скорлупа»

high white/
ярко-белый

290 787х1092 100natural white/
натуральный белый 

cream/кремовый 

VINTAGE 
Laid «верже»

diamond white/
кристально-белый 

185 889х1194 100
natural white/

натуральный белый

VINTAGE 
Laid «верже»

diamond white/
кристально-белый 

255 889х1194 100natural white/
натуральный белый 

(27)

VINTAGE 
Laid «верже»

diamond white/
кристально-белый 

305 889х1194 100
natural white/

натуральный белый

Название Тиснение Цвет (код) Плотность, 
г/м2

Листов 
в пачке, шт.

ZPONGE

diamond 
white/

кристально-
белый имитация 

хлопка
cream/

кремовый

250, 350, 450 100
natural white/

натуральный 

белый

Ассортимент ZPONGE

Ассортимент ZPONGE
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прямым углом более редкими поло-
сками. Тиснение «верже» — классика, 
напоминающая о тех временах, когда 
бумагу делали вручную.

VINTAGE Eggshell — коллекция 
с тиснением «скорлупа».

Color Style Smooth (TPG, Китай) — 
коллекция чистоцеллюлозной тони-
рованной в массе, гладкой дизайнер-
ской бумаги пастельных оттенков. Вся 
линейка Color Style Smooth облада-
ет превосходными печатными свой-
ствами и идеально подходит для из-
готовления премиум упаковки. Бумага 
имеет высокую прочность на изгиб 
и высокую светостойкость.

Для цифровой печати сейчас есть 
следующие бумаги:

1. С покрытием (мелованные)
• Nevia Digital (APP, Китай) — мело-

ванная бумага для цифровой печати 
с глянцевым или матовым покрытием, 
представленная широким спектром 
плотностей от 115 до 300 грамм.

Бумага Nevia Digital разработана 
специально для полноцветной циф-
ровой печати и позволяет получать 
изображения с высокой степенью раз-
решения и печатью полутонов. Благо-

даря высокому качеству обработки 
поверхности, бумага Nevia Digital 
устойчива к высоким температурам 
и подходит для любого цифрового 
оборудования.

•  M A S T E R  C OAT D I G I TA L 
(EUROPAPIER) — чистоцеллюлозная 
мелованная бумага. Собственный 
бренд Europapier. Поверхность: gloss, 
matt, silk.

2. Без покрытия
• MASTER COPY — чистоцеллюлоз-

ная каландрированная бумага для 
цифровой печати. Собственный бренд 
Europapier. Линейка MASTER COPY 
состоит из А4, А3, SRA3 и баннерых 
форматов. Плотности — 120; 180; 240; 
300.

• Master Print Digital — бумага, пред-
назначенная для высокоскоростной 
профессиональной печати на всех ти-
пах цифровых машин, использующих 
сухой тонер. Также бумага подходит 
для препринта и офсетной печати. 
Только в SRA3 формате.

• Офисная бумага Cartblank Digi — 
новое решение для цветной печати 
в офисе и дома, а также для профес-
сиональной цифровой печати.

Cartblank Digi производится в Рос-
сии (Монди Сыктывкарский ЛПК). 
Бумага плотностью 160 и 200 г/м², 
демонстрирует отличные результаты 
при печати сухим тонером, а также 
при струйной печати, подходит для 
любого вида офисной техники и про-
фессиональных цифровых машин, вы-
пускается в форматах А4 и А3.

• Nevia Woodfree Paper (APP, Ки-
тай) — чистоцеллюлозная немелован-
ная бумага без покрытия для цифро-
вой печати.

Предназначена для печати книг, 
брошюр, каталогов и прочей полигра-
фической продукции. Только в SRA3 
формате, плотности: 140, 160, 180, 200, 
230, 250, 280, 300 г/м².

В ближайших планах «Европа-
пир» — расширение коллекций. Мы 
будем пополнять коллекции, исходя 
из общения с типографиями, выясняя 
их потребности и предпочтения и опи-
раясь на их отзывы. Для нас важно не 
потерять то качество бумаг, к которому 
привыкли наши клиенты.

По материалам
компании «Европапир»
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